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SAFETY DAY

FORMAZIONE.
ESPERIENZA.
CAMBIAMENTO.

Una giornata esperienziale per vivere
la sicurezza in prima persona
e trasformarla in consapevolezza quotidiana.

929 9 il O

COINVOLGIMENTO SICUREZZA RISULTATI CULTURA
ATTIVO CONCRETA MISURABILI CHE RESTA
Esperienze pratiche Competenze pratiche Meno incidenti, Un'esperienza che
che mettono le persone per prevenire rischi pil efficienza, lascia il segno e crea
al centro. e gestire le emergenze. migliori performance. valore duraturo.

FORMARE OGGI LE PERSONE

Formazione. Esperienza. Cambiamento.
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FORMAZIONE
ESPERIENZIALE

LA SICUREZZA
NON E UN COSTO.

COINVOLTI

CONSAPEVOLEZZA
CHE CRESCE

AZIENDE
PIU SICURE
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PERCHE UN
SAFETY DAY?

La formazione diventa
piu efficace quando
teoria ed esperienza
lavorano insieme.

La formazione é il punto di partenza.
L'esperienza la trasforma in comportanento.

Il Safety Day affianca la formazione tradizionale con attivita
pratiche e coinvolgenti che aiutano le persone a comprendere,
ricordare e applicare cio che hanno imparato, rafforzando

la cultura della sicurezza in azienda.

i <

Coinvolgimento Consapevolezza Cultura della sicurezza Innovazione

Format interattivi che mettono Esperienze che aumentano Comportamenti sicuri diventano Tecnologie e metodologie ~
al centro le persone. attenzione e percezione del rischio., scelte quotidiane. che fanno la differenza.
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COSTRUITO SU MISURA  osweroserrocomrranos
PER LA TUA AZIENDA

Ogni Safety Day viene progettato partendo

dalle specifiche esigenze della tua organizzazione,
per offrire un percorso formativo realmente efficace

e coerente con il contesto operativo. ECO:.% :iifiﬁ::riim”'{:ﬁ

. PERCORSO PERSONALIZZATO

g / sulla realta aziendale
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SVOLGIMENTO DIRETTAMENTE
presso la sede del cliente

=
—

L'analisi preliminare dei rischi, delle attivita e degli obiettivi

aziendali consente di selezionare le esperienze piu adatte, O DOCENTI E PROFESSIONISTI
combinando formazione pratica, tecnologie immersive =% specializzati

e contenuti specialistici.

= PIANIFICAZIONE FLESSIBILE
L1 in funzione dellorganizzazione aziendale

‘ ‘ Un percorso su misura per generare

consapevolezza, competenze e comportamenti

VALIDO COME AGGIORNAMENTO
DELLA FORMAZIONE DEI LAVORATORI*

sicuri, ogni giorno.

*Secondo quanto previsto dall'Accordo Stato-Regioni 2011.
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ERGONOMIA
& BENESSERE

La postura corretta oggi,
il benessere di domani.

Un’esperienza pratica per riconoscere i rischi legati alla
movimentazione, migliorare le abitudini quotidiane e
promuovere ambienti di lavoro piu sani ed efficienti.

Imparare a riconoscere posture scorrette
e i loro effetti sulla salute.

% ' CONSAPEVOLEZZA POSTURALE
|

TECNICHE DI MOVIMENTAZIONE

Metodi corretti per sollevare, trasportare
e spostare carichi in sicurezza.

Soluzioni e accorgimenti per migliorare comfort,
efficienza e benessere.

Piccoli gesti quotidiani,
grandi risultati per la salute e la sicurezza.

BENESSERE E PREVENZIONE
Meno affaticamento, meno infortuni,
piu energia per tutti.

% AMBIENTI DI LAVORO ERGONOMICI
Lfv..,'
NS
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FIRE SAFETY
PRATICA E CONSAPEVOLE

Formazione concreta.
Prontezza reale.

Un’esperienza pratica per acquisire le competenze
essenziali nella prevenzione incendi e nelle procedure
di emergenza, proteggendo persone, ambienti e attivita.

PREVENZIONE E COMPORTAMENTI SICURI
éb Conoscere i rischi, le cause e le buone pratiche
per prevenirli ogni giorno.

USO CORRETTO DEGLI ESTINTORI
ré: Addestramento pratico su diverse tipologie
di estintori e modalita di utilizzo.

PIANI DI EMERGENZA
ﬁ Comprendere il piano di emergenza aziendale

e il ruolo di ciascuno.

La preparazione oggi,
la sicurezza di domani.
Insieme, ogni volta che serve.

t

000 SICUREZZA CHE PROTEGGE
CR T Meno rischi, interventi pil efficaci, serenita
e continuita operativa.




struO ture

progettiam nnovazione

SCENARyo.

REALTA VIRTUALE i
ESPERIENZA CHE e
LASCIA IL SEGNO - W

Imparare facendo.
Ricordare per sempre.

La realta virtuale trasforma la formazione in un'esperienza
Immersiva e coinvolgente, creando situazioni realistiche
in totale sicurezza per allenare le persone a gestire

rischi e decisioni complesse.

IMMERSIONE TOTALE
Scenari realistici che riproducono ambienti
e situazioni di rischio reali.

APPRENDIMENTO ATTIVO
Coinvolgimento emotivo e cognitivo che
aumenta attenzione e memorizzazione.

ZERO RISCHI, MASSIMA SICUREZZA
Ci si allena su scenari critici senza alcun
pericolo per le persone.

La VR non é solo tecnologia.
E formazione che si vive, si comprende e si ricorda.

RISULTATI MISURABILI
Valutazione delle performance e feedback
immediato per migliorare davvero.
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BLSD
MANI CHE SALVANO VITE

Formazione pratica.
Sicurezza che fa la differenza.

Un percorso esperienziale per imparare le manovre
di rianimazione cardiopolmonare e I'utilizzo del DAE,
per intervenire con prontezza nei momenti che contano davvero.

MANOVRE SALVAVITA

Apprendere e mettere in pratica le tecniche di RCP
per mantenere in vita fino all'arrivo dei soccorsi.

USO DEL DAE

Imparare a utilizzare il Defibrillatore Automatico
Esterno in modo semplice e sicuro.,

&

Q ESERCITAZIONI GUIDATE
% 'é‘é% Sessioni pratiche con istruttori certificati

per acquisire sicurezza e fiducia. .
‘ Conoscere le manovre salva-vita

PREPARATI AD AGIRE significa essere pronti a fare la differenza

Ogni secondo conta: la formazione giusta
puo fare la differenza tra la vita e la morte.

quando conta di piu.

&
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NEUROSCIENZE

CONOSCERE IL CERVELLO
PER CAMBIARE | COMPORTAMENTI

Capire come funziona il cervello
per costruire sicurezza.

Un’esperienza formativa innovativa che utilizza

le neuroscienze per spiegare i meccanismi alla base
del comportamenti umani e promuovere scelte

piu consapevoli e sicure.

COMPRENDERE IL CERVELLO
Scoprire come attenzione, emozioni e abitudini
influenzano le decisioni quotidiane.

DECISIONI MIGLIORI
Imparare a riconoscere bias cognitivi e automatismi
che possono generare comportamenti a rischio.

CULTURA DELLA SICUREZZA
Favorire consapevolezza, responsabilita e collaborazione
per costruire ambienti di lavoro piu sicuri.

CAMBIAMENTO DURATURO
Dalle conoscenze neuroscientifiche
ad azioni concrete e misurabili.

IL CERVELLO
ENDE DECISIONI
OGNI GIORN

f@ ATTENZIONE
\\¥// Seleziona cid che conta
@“ EMOZIONI

Guidano le scelte

Ir’@“ ABITUDINI
\! Trasformano le scelte

in comportamenti

Quando comprendiamo come funziona la mente,

possiamo agire in modo piu consapevole,
sicuro ed efficace.

-h-‘-*.“l;
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- SICUREZZA
INVESTI OGGiI i’y CONSAPEVOLE

NELLA SICUREZZA :
DI DOMANI. -

Un Safety Day non e solo formazione:
e un investimento sulle persone,

sul benessere e sul futuro della tua azienda.

2| O |44 | O |

PERSONE SICUREZZA AZIENDA CULTURA
AL CENTRO CONCRETA PIU FORTE CHE RESTA
Pil consapevolezza, Competenze pratiche Meno incidenti, Un'esperienza che
piu attenzione, per prevenire rischi piu efficienza, lascia il segno e crea
piu cura reciproca. e gestire le emergenze. piu produttivita. valore duraturo.

COSTRUIAMO INSIEME IL TUO SAFETY DAY
Contattaci per progettare un'esperienza su misura
per la tua azienda.

UN’ESPERIENZA UNICA.
UN IMPATTO

: Formazione. Esperienza. Cambiamento.
@ www.struqgture.it

% 0332 231735 N info@struqture.it




